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alliance F/Verein 2020 — der weibliche blick auf die
zukunft
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Unter dem Patronat der drei
Bundesratinnen haben im Zeitraum von
September bis November 2009 600
Frauen und 50 Manner in 47
Denkraumen ihre ldeen und
Vorstellungen zur Gesellschaft im

Jahre 2020 formuliert und die

relevanten Themen priorisiert

Die thematische Basis der Denkraume
bildeten zehn Haupttrends  : Bildung,
Gesundheit, Okologie, Vernetzung,
Mobilitat Globalisierung,

Arbeitswelt, Individualisierung,

Silberne Revolution und Female Shift

(die weibliche Zukunft).
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Erfolgsversprechende Visionen fir die Zukunft

sind flexibel / selbstorganisiert / divers,

vielfaltig / dezentral . Eigenschaften, mit
welchen Frauen gut umgehen kdnnen. Frauen werden
2020 anders gefordert und tbernehmen daher eine
neue Rolle. Beim Betreiben des zuktinftigen
gesellschaftlichen Systems sind Frauen-Skills
besonders geeignet.
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Die Schweizerreise kommt einer Feldforschung

gleich. Die Erkenntnisse sind pro Ort und pro

Megatrend in Mindmaps festgehalten worden.

Frauen und Manner gaben tber 5300 Statements

ab, welche in 9 Themenfeldern geblndelt sind.
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2021 wollen die Frauen fur die Krise mit
verantwortlich sein.

Familie? Ja, aber Wahlfamilie!

Abschaffung des Zivilstandes.

Sozialversicherung ad personam.

Arbeiten und Altern sind erstrebenswert.
Verantwortung flr Gesundheit gehort zum Leben.
Migrationshintergrund ist eine Ressource.

Was Vreneli nicht lernt, lernt Verena.
Konsumentinnen sind machtiger als der Markt.
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Der Verein 2020 organisiert vom Zentrum der
Diversitat aus die dritte SAFFA. Ziel ist es,

die in der ersten Phase gesammelten neun
Themenfelder in eine Prasentationsform Zu
Uberfuhren, die flexibel / selbstorganisiert /

divers / vielfaltig / dezentral ist.

Dazu nimmt der Verein die Idee der Themenhauser
auf und entwickelt sie weiter.
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Im April 2010 fand in Bern eine Information tber

das Konzept ,,Zentrum der Diversitat und

Themenhauser” statt. 65 Frauen, die alle eine
Frauenorganisation vertreten, haben das Konzept
fr eine dritte SAFFA gutgeheissen.
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Das Zentrum der Diversitat ist flr die Umsetzung der
Strategievorgaben des Vorstandes 2020 zustandig:

Operative Projektleitung und Steuerung der Phase 2,
der Konzeptphase

Budget des Projektes

Konzeptionelle Entwicklung der Themenhé&auser
Entwicklung der Netzwerke (Organisationen, Frauen,
Wirtschaft, Wissenschatft)
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Das Zentrum der Diversitat ist die Holding, welche

die Themenhauser konzeptionell entwickelt
die Themenhauser steuert
Ressourcen zuteilt

Die Projektentwicklung (Phase 2, Konzeptentwicklung
wird von Christa Muth, Assimina Walther, Rosmarie
Zapfl sowie Regula Zweifel (Leitung) wahrgenommen.



Der erste Schritt der Phase 2, der Konzeptphase:

Die folgenden drei Themenfelder werden als erste
konzipiert:

a) 2021 wollen die Frauen fir die Krise mit verantw ort-
lich sein (Frau und Wirtschatft)

b) Familie? Ja, aber Wahlfamilie (Lebensmodelle)

c) Gesundheit und Wohlbefinden (Altern,Sozialwerke)

Mobilisieren von 10-15 Frauen: Expertinnen,

Politikerinnen, Prasidentinnen lokaler Organisation en,
Unternehmerinnen, Frauen (ungebundenen)

Resultat ist Grundlage einer Ausschreibung
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Der zweite Schritt der Phase 2, der Konzeptphase:

Ausschreibung (Wettbewerb) flr die drei Themenhause
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Themenhauser sind Forschungs-, Entwicklung-,
Begegnungs- und Dienstleistungszentren ; sie sind
umfassende think tanks mit dem weiblichen Blick

auf die Zukunft. Sie werden von Frauen geleitet

und stehen Wirtschaft, Politik und vor allem den
Einwohnerinnen und Einwohnern zur aktiven

Teilnahme zur Verfigung.
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Die Themenhauser werden in einer sechskopfigen
franzosisch- und deutschsprachigen
Strategiegruppe weitergedacht: Wie schaffen wir
nachhaltige Begegnungsorte? Wird es einen
Standort geben oder mehrere verteilt auf die
Schweiz? Welches ist das Betriebskonzept?

Fur diese Phase mdchten wir gerne Partner
involvieren

rout, 20200k
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Grindung und Organisation des mobilen Zentrums der
Diversitat

* Mai bis Dezember 2010

Ausschreibung eines Wettbewerbs flr die Themenh&use
* Februar bis Juni 2011

Evaluation der Wettbewerbsbeitrage

* August bis September 2011

Jurieren der Wettbewerbsbeitrage

* Oktober 2011

Projektierung der Themenhé&user

* November 2011 bis zur Er6ffnung der Themenhauser
Eroffnung der Themenh&auser

e gestaffelt Gber das Jahr 2012

Selbstragender Betrieb der Themenhauser

* ab 2016



Geschéftsfihrung Verein 2020
Geschéftsfihrung
Finanzkontrolle
Budgetkontrolle

Projektadministration 2020

Vereinsvorstand 2020
strategische Fuhrung, finanzielle Verantwortung,
politische und institutionelle Verankerung

Rosmarie Zapfl, Prasidentin
Daisy Aubry-Golaz, Liselotte Fueter, loana llli,

Rosmarie Koller-Schmid, Hedi Luck-Fasciati, Rosmarie

Michel, Christa Muth, Andrea Theunert

Konzeptgruppe 2020

Fachfrauen, die fur die Entwicklung aller
Inhalte verantwortlich sind. Sie arbeiten im
Stundensatz und werden von der
Projektleitung gefiihrt

v

Projektentwicklung 2020
Inhaltliche Ausrichtung.

Regula Zweifel, allianceF, Projektleitung
Christa Muth, Yverdon

Assimina Walther, Morges

Rosmarie Zapfl, Dibendorf
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Auftragnehmer
Geeignete Dienstleister offerieren ihre Leistungen
entlang von Briefings der Projektleitung.

Expertinnenbeirat 2020

Inhaltliche Uberpriifung von Auftragen
und Empfehlungen fir die Vergabe von
Auftragen.

(Der Expertinnenbeirat setzt sich aus
Vertreterinnen der fiir den Projekterfolg
wichtigen Kompetenzfelder zusammen.
Der Expertinnenbeirat hat ein
Vorschlags- und ein Vetorecht und
organisiert sich selbst. Er wird durch eine
Sprecherin vertreten, die gleichzeitig
Ratspréasidentin ist. Mitglieder des
Expertinnenbeirates konnen nirgendwo
sonst im Projekt eingebunden werden.)

alliance F: 2020 — der weibliche blick auf die zukunf

18




