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Unter dem Patronat der drei 
Bundesrätinnen haben im Zeitraum von 
September bis November 2009 600 
Frauen und 50 Männer in 47 
Denkräumen ihre Ideen und 
Vorstellungen zur Gesellschaft im 
Jahre 2020 formuliert und die 
relevanten Themen priorisiert .

Die thematische Basis der Denkräume 
bildeten zehn Haupttrends : Bildung, 
Gesundheit, Ökologie, Vernetzung, 
Mobilität Globalisierung, 
Arbeitswelt, Individualisierung, 
Silberne Revolution und Female Shift
(die weibliche Zukunft).
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Erfolgsversprechende Visionen für die Zukunft 
sind flexibel / selbstorganisiert / divers, 
vielfältig / dezentral . Eigenschaften, mit 
welchen Frauen gut umgehen können. Frauen werden 
2020 anders gefordert und übernehmen daher eine 
neue Rolle. Beim Betreiben des zukünftigen 
gesellschaftlichen Systems sind Frauen-Skills
besonders geeignet.
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Die Schweizerreise kommt einer Feldforschung 
gleich. Die Erkenntnisse sind pro Ort und pro 
Megatrend in Mindmaps festgehalten worden. 
Frauen und Männer gaben über 5‘300 Statements 
ab, welche in 9 Themenfeldern gebündelt sind.
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� 2021 wollen die Frauen für die Krise mit 
verantwortlich sein.

� Familie? Ja, aber Wahlfamilie!
� Abschaffung des Zivilstandes.
� Sozialversicherung ad personam.
� Arbeiten und Altern sind erstrebenswert.
� Verantwortung für Gesundheit gehört zum Leben.
� Migrationshintergrund ist eine Ressource.
� Was Vreneli nicht lernt, lernt Verena.
� Konsumentinnen sind mächtiger als der Markt.
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Der Verein 2020 organisiert vom Zentrum der 
Diversität aus die dritte SAFFA. Ziel ist es, 
die in der ersten Phase gesammelten neun 
Themenfelder in eine Präsentationsform zu 
überführen, die flexibel / selbstorganisiert / 
divers / vielfältig / dezentral ist.

Dazu nimmt der Verein die Idee der Themenhäuser
auf und entwickelt sie weiter.
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Im April 2010 fand in Bern eine Information über 
das Konzept „Zentrum der Diversität und 
Themenhäuser“ statt. 65 Frauen, die alle eine 
Frauenorganisation vertreten, haben das Konzept 
für eine dritte SAFFA gutgeheissen.
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Das Zentrum der Diversität ist für die Umsetzung der  
Strategievorgaben des Vorstandes 2020 zuständig:

� Operative Projektleitung und Steuerung der Phase 2,  

der Konzeptphase

� Budget des Projektes

� Konzeptionelle Entwicklung der Themenhäuser 
� Entwicklung der Netzwerke (Organisationen, Frauen, 

Wirtschaft, Wissenschaft) 

Zur Anzeige wird der QuickTime™ 
Dekompressor „“ 

benötigt.

Zur Anzeige wird der QuickTime™
Dekompressor „“

benötigt.
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Das Zentrum der Diversität ist die Holding, welche

� die Themenhäuser konzeptionell entwickelt

� die Themenhäuser steuert
� Ressourcen zuteilt 

Die Projektentwicklung (Phase 2, Konzeptentwicklung ) 
wird von Christa Muth, Assimina Walther, Rosmarie 
Zapfl sowie Regula Zweifel (Leitung) wahrgenommen.
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Der erste Schritt der Phase 2, der Konzeptphase:

� Die folgenden drei Themenfelder werden als erste 
konzipiert:

a) 2021 wollen die Frauen für die Krise mit verantw ort-
lich sein (Frau und Wirtschaft)

b) Familie? Ja, aber Wahlfamilie (Lebensmodelle)

c) Gesundheit und Wohlbefinden (Altern,Sozialwerke)

� Mobilisieren von 10-15 Frauen: Expertinnen,
Politikerinnen, Präsidentinnen lokaler Organisation en,    

Unternehmerinnen, Frauen (ungebundenen)
� Resultat ist Grundlage einer Ausschreibung
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Der zweite Schritt der Phase 2, der Konzeptphase:

� Ausschreibung (Wettbewerb) für die drei Themenhäuse r
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Themenhäuser sind Forschungs-, Entwicklung-, 
Begegnungs- und Dienstleistungszentren ; sie sind 
umfassende think tanks mit dem weiblichen Blick 
auf die Zukunft. Sie werden von Frauen geleitet 
und stehen Wirtschaft, Politik und vor allem den 
Einwohnerinnen und Einwohnern zur aktiven 
Teilnahme zur Verfügung.
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Die Themenhäuser werden in einer sechsköpfigen 
französisch- und deutschsprachigen 
Strategiegruppe weitergedacht: Wie schaffen wir 
nachhaltige Begegnungsorte? Wird es einen 
Standort geben oder mehrere verteilt auf die 
Schweiz? Welches ist das Betriebskonzept?

Für diese Phase möchten wir gerne Partner 
involvieren .
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Gründung und Organisation des mobilen Zentrums der 
Diversität

• Mai bis Dezember 2010
Ausschreibung eines Wettbewerbs für die Themenhäuse r

• Februar bis Juni 2011

Evaluation der Wettbewerbsbeiträge
• August bis September 2011

Jurieren der Wettbewerbsbeiträge

• Oktober 2011
Projektierung der Themenhäuser

• November 2011 bis zur Eröffnung der Themenhäuser

Eröffnung der Themenhäuser

• gestaffelt über das Jahr 2012
Selbstragender Betrieb der Themenhäuser

• ab 2016
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Vereinsvorstand 2020
strategische Führung, finanzielle Verantwortung, 
politische und institutionelle Verankerung

Rosmarie Zapfl, Präsidentin
Daisy Aubry-Golaz, Liselotte Fueter, Ioana Illi,  
Rosmarie Koller-Schmid, Hedi Luck-Fasciati, Rosmarie 
Michel, Christa Muth, Andrea Theunert

Projektentwicklung 2020
Inhaltliche Ausrichtung.

Regula Zweifel, allianceF, Projektleitung
Christa Muth, Yverdon
Assimina Walther, Morges
Rosmarie Zapfl, Dübendorf

Auftragnehmer
Geeignete Dienstleister offerieren ihre Leistungen 
entlang von Briefings der Projektleitung. 

Konzeptgruppe 2020
Fachfrauen, die für die Entwicklung aller 
Inhalte verantwortlich sind. Sie arbeiten im 
Stundensatz und werden von der 
Projektleitung geführt

Expertinnenbeirat 2020
Inhaltliche Überprüfung von Aufträgen 
und Empfehlungen für die Vergabe von 
Aufträgen. 

(Der Expertinnenbeirat setzt sich aus 
Vertreterinnen der für den Projekterfolg 
wichtigen Kompetenzfelder zusammen. 
Der Expertinnenbeirat hat ein 
Vorschlags- und ein Vetorecht und 
organisiert sich selbst. Er wird durch eine 
Sprecherin vertreten, die gleichzeitig 
Ratspräsidentin ist. Mitglieder des 
Expertinnenbeirates können nirgendwo 
sonst im Projekt eingebunden werden.)

Geschäftsführung Verein 2020
Geschäftsführung
Finanzkontrolle
Budgetkontrolle

Projektadministration 2020


